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Korkma, sénmex bu safaklarda y(zon af sancak,
Stnmedan yurdumun Ustindo tifen en son ocak
0 benim mlletimin i, pariayacak;
0 benimdir o benim milleimindi ancak,

(atma, kurban ofaym, gefreni ey naz hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu ddef, bu cela?
Sana oimaz dok{len kanlsrmiz sonra helal.
Hakkodir HakKk's tapan milelimin fstiall

Bon ezolden berdlr hlr yagadim, i yaganm
Hangl gun bana zincir vuracakmig? Sasare]
Kikremis sel gibiyim, bendini cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginléré sigmam taganm.

Garbim afakint samugsa gelik ik duvar,

Benim iman dolu gogsim ibi serhadim var,
Ulosun, korkma! Nasi byl bir Imani bogr,
edenlyet!"dealin tek dfs kalms canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea aki,
Dogacaktr sana va'deti gunler Hakk'n..
Kim bl belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digtn atmdaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehitoglusun, ncltme, yazikir aani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennel vatani

Kim bu cemnet vatani uruna olmaz K feda?
§ilheda fskuracak toprag siksan, §Ghedal
Can, canani bikin vanmi asin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ¢l
Bu ezantar ezanlar-l sohadetler! dinin temell
Ebe!yurdumun stinde benim Infemel,

0 zaman veed flo bin secdo odorvarsa-agim,
Horcorbamdan, ah,boganip anlyagim,
Fighiieruh micerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman yUkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafakar gibi ey sanl hilal!
Osun artk dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok,irkma yok izmihlal
akkocir, i yagamis bayradimin hirrlyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall

el A ERSOY

LT

g et i
At il

ot i

N iy s r sl
W A o
i e i ok
e ol b s 6 il B
St ol o o e
sty i ot

oo o ot
O Bl
W

it e g
e i et
W L vt et




Okul/Kurum Bilgileri

il ANKARA ilgesi YENIMAHALLE
Adres: Yakacik Baglar Mevkii Cografi 40°01'51.5"N 32°4539.7"E
3575.Sokak No3 Yenimahalle Konum
Ankara
Telefon 0312 396 78 40 Faks 0312 396 78 41
numarasi numarasi
E-posta drumityasarakyoloo @gmail.com | Web http://drumityasarakyol.meb.k12.tr
adresi sayfasi
adresi
Kurum 711348 Ogretim Tam giin
Kodu sekli



http://drumityasarakyol.meb.k12.tr/

SUNUS

Egitim, ¢cocuklarin ve genglerin iy1 insan, 1yi vatandas olmalari i¢in kusursuz sekilde sunulmasi
gereken bir hizmettir. Bizler, yeni nesillerin hem Milli hem manevi hem de evrensel ¢ercevede istenilen
bilgi ve becerilere ulagmalar1 i¢in egitimin ne kadar 6nem arz ettigini biliyor ve bu alandaki
caligmalarimizi en iyi sekilde gerceklestirmeye gayret ediyoruz.

Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in
gelecegi planlamak zorundadir. Bu sebeple okulumuzun sahip oldugu tiim kaynaklari etkin ve verimli
olarak kullanilmas1 gerekmektedir. Bizlerden sonra vatanimiza sahip ¢ikacak, iilkemizi ¢agimizin en
gelismis medeniyet cizgisine tasiyacak ¢cocuklarimiza yenidiinyanin gereklerine uygun egitim ortamlari
saglayarak onlar1 gelecege hazirliyoruz. Biliyoruz ki; ¢agin
gereklerine uygun bir egitim ortaminin saglanmasi ancak dogru Strateji ve planlama ile miimkiindiir.

Stratejik planlama siireci; programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle hazirlanmasina iliskin ¢aligmalari
kapsamaktadir. Egitim 6gretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin
arttirilmasi, egitim kurumlarimizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, ¢caliganlarimiza
kalite bilincinin kazandirilmasi i¢in okulumuzun tiim kaynaklarini harekete gecirmeye calistyoruz.

Planlama siirecinde tiim paydaslarimizin tespitlerine, onerilerine ve goriislerine deger vererek egitim
camiasinin birlik i¢inde ¢aligmasi i¢in destek sagladik.

Bu cergevede bizler Dr. Umit Yasar Ortaokulu olarak stratejik planimizi olusturmak igin ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.

Biz; egitimi, bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini
diliyoruz.

Dr. Umit Yasar Akyol Ortaokulu miidiirii olarak, stratejik plamn her asamasinda her kademesinde
emegi olan, katki saglayan emeklerini, gayretlerini esirgemeyen dgretmenlerimize tesekkiir ediyorum.

Omer OKUROGLU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

llge MEM

MEB Onerileri

Stratejik
Plam

Durum
Analizi

Ust Dr. Umit

0 Yasar

Politika 3

. Akyol Analizi
Belgeleri Ortaokulu

Paydas

Sekil: Stratejik Plan Hazirhik Calismalar:

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programu,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Y 6netimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi cesitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlari ile tim

stirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz {ist kurul ve c¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmast ile
baslatilmistir. Okul Miidiiri Omer OKUROGLU, Miidiir Yardimcist Miicahit Nuri YUKSEL,
ogretmenlerden Tugba YAZAR, Alev GUNEY, Pelin OMERCA, Hakki ARSLAN, stratejik plan
hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcisi Miicahit Nuri YUKSEL
baskanliginda ekip tiyeleri yapacaklart ¢aligmalari planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Omer OKUROGLU Okul Miidiirii | Miicahit Nuri YUKSEL Miidiir

Yardimcist
Miicahit Nuri YUKSEL Miidiir Alev GUNEY Ogretmen
Yardimcist

Tugba YAZAR Ogretmen | Pelin OMERCA Ogretmen
Ismail CAGLAR OAB Bagkan1 | Hakki ARSLAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum analizi yapilarak okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 150 yi1l 6nce bir kdy olarak kurulan daha sonra Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarina
dahil olan Yakacik mahallesinde bulunmaktadir.09/06/2000 yilinda Egitim-Ogretime baslayan okulumuz
halen faaliyetlerini siirdiirmektedir. Eski bakanlarimizdan Avni AKYOL okulumuza ¢ok katki
sagladigindan oglunun ad1 verilmistir.

[Ikogretim olarak agilan okulumuz 2012 yilinda zorunlu egitim yasasina gore ortaokula cevrilerek ikili
ogretim olarak devam etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim 2. Doneminde ise tam giin egitim vermeye
baslamistir. Okulumuz bodrum kati, zemin kat, 1.kat, 2. kat olmak iizere 3 kattan olusmaktadir. Su anda bir
miidiir, 2 miidiir yardimcisi 30 6gretmen ve 439 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda hali
hazirda Fen laboratuvari, Bilgi Teknoloji sinifi, rehberlik servisi, idareci odalar1 bulunmaktadir. Okul
kadrosunda 3 TYP Iskur kapsaminda hizmetli personelimiz tarafindan temizlik hizmetlerimiz
goriilmektedir. Okulumuz liselere yerlestirme sinavlari, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, proje yarigsmalari
gibi alanlarda bir¢ok basar1 yakalamistir. Okulumuz 2014 , 2015 , 2016 Tiirkiye Halter Sampiyonasi nda
1., 2., 3. Elde etmislerdir.2017 yilinda yildiz kizlarda Avrupa 3. elde etmistir. Okulumuz Halter Takim1
2018 yilinda Kiitahya“da diizenlenen Tiirkiye Halter Sampiyonasi ‘nda Tiirkiye 3.Sii olmustur. Okulumuz
Tirkiye Bocce kiigiikler takimlarinda Tiirkiye 3.sii oldu.

Okulumuzda toplam kalite benimsenmis olup gelisim ve degisim siirekli hale getirilmeye calisiimistir.
Okulumuz 21/06/2016 tarihinde Dr Umit Yasar Akyol Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde acilmistir. 2018

yilinda okulumuza ait okul aile birligi olusturulmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilt kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik”
hazirlanmistir. Bu yoOnetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, agsamali bir gegis takvimi dahilinde yiiritilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.



Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yo6netmelik, Genelge
Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
60’ mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’
inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hazirlanmigtir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek
yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye

Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve
2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlannustir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayigina uygun olarak yetistirmek

* 1739 sayili kanunun 23.

maddesi,

#2272 sayili kanunun 1. maddesi,

*[lkd gretim Kurumlari Y dnetmeliginin
5. Maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarimin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* JIkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligmn1
kazandirmak

* Jlkogretim Kurumlart
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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Tablo 3: Mevzuat Analizi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
bashg1 altinda siralanan 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alanmm
Hukmiinde Karamame, | ¢ 65 Sayili MEB Teskilat ve uygun olarak genigletilmesi
Tl,l,zuk’ Genelge ~ ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ytritmektedir. ® Mevzuat itibariyle
_Yo_n_etrr.l'el'l.klerd'ekl . Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
ilgili h‘i(kumle“ yerine 222 Sayih Milli Egitim isbirligi  gerektiren yetkilerinin
. %?];1;2; sgretim Temel Kanunu (Kabul No: gatl){smalarda,ld ugerek ar:[{r?lmam
hizmetleri insan 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tab1 okug1(111.11uz e Egitim
kaynaklarl’nm geligimi 10705-Son Ek ve Lnevzula ! garesse ;ig . uygulamalars
halkla iliskil oy Degisiklikler: Kanun No: urum/arin mevzuatlari konusunda ulusal
alkla iligkiler, stratejl 12.11.2003/ 5002, RG: arasinda  uyusmazlik diizeyde  tamitim
ptlafl S haz.lrllama, 21.11.2003 ortaya cikabilmektedir. caligmalar1 yaparak
stratejii plan - 1zieme- Tabi oldugumuz Ogrenci ve
degerlendﬁmg ?iirelc i 1?, 6K5a7m§r?l}1/ th Devlet Memurlart mevzuatin kaf)lslaml, veglrilerinin
ve islemleri e e S .
faaliyetlerini y?iriitmek. e 5442 Sayili 11 [daresi Kanunu ?gﬁ;ﬁg‘;glu muzun . ;)jllgllenc::rlhiilgsl
e Resmi  kurum  ve 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle due\lllzll;i a 1tyag
kuruluslar, sivil toplum Kanunu birlikte yulan
kuruluglart  ve  Ozel 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu degls_lkhklerde
sektorle mevzuat Y sunrlamakiadir. “yenileme” .
hitkiimleri K 430§ ) Saylhw_ Zorunlu Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, caligmalar1 yerine
amerime - ayein IIkdgretim ve Egitim Kanunu mevzuatta sik yasanan “giincelleme”
ollm zimak vek faahyeli 5018 sayilh Kamu Mali degisikliklere hazirlikli calismalarma  yer
121 (z)lnuiiéllﬁl rgfoslicl)?lzr Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmasma ragmen verilmesi
Ve$ gigerp isbirligi MEB Personel Mevzuat ﬁgr_enqi . ve . Og.-r.enci velilerinin
caligmalarm: yiiriitmek Biilteni velilerimizden olgsan eglt}m .
« Ortaokul grencilerinin Tasima  Yoluyla Egitime paydaglarimiz, yeni ve faaliyetlerine
okula  kaytt, smif Erisim Yonetmeligi farkl ¢aligmalara miidahale
gecme, devam- MEB  Milli  Egitim ma direng alanlarmmn
devamsizlik,  sosyal Midiirlikleri  Yonetmeligi gostermektedur. smirlandiriimast
sorumluluk calismalart (22175 Sayilt RG Mevzu?\t 1t1_bar.1y¥e igin yasal
vb. is ve islemleri Yaynlanan) ovgre?nc1 v.ehlern.lm tedbirlerin alinmasi
Milli  Egitim  Bakanlg: cgitim  faaliyetlerine | o Mevzuatm,
Rehberlik  ve Psikolojik miidahale — alannt galisanlarmn
Danisma Hizmetleri sgurlanduan herhangl kendilerini
Yonetmeligi bir mekanizma giivende
04.12.2012/202358 Say1 i1 bulunmamaktadir. hissedebilecegi
flce MEM’ niin sekilde yémden
Teskilatlanmas1 43 Nolu diizenlenmesi
Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
yaymlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {lisgkin Usul ve
Esaslar Hakkimndaki
Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
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Tablo 4: Kurum Tarafindan Verilen Hizmetler

A.YONETIM HIiZMETi

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak,
2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ve kurumlarin
ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili makamlara bildirmek

B. INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERIi

1) Miidiirliige bagl gorevli personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda ilge Milli Egitim ile
koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarint ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacin
ilgili makamlara bildirmek,

2) Ihtiya¢ halinde vekil ve {icretli dgretmen gorevlendirilmesini i Makamuna teklif etmek ve almacak onay
dogrultusunda islem yapmak,

3) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde
olanlarin sonuglandirilmasini saglamak,

4) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

5) Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek,

6) Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak,

7) Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,.

8) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi igin gerekli programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

C. EGITIiM -OGRETIM HiZMETLERI

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve
kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak icin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

4) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli is birligi yapmak,

5)Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini
ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

6) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

7) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve birimler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

8) Ilkokuldan itibaren &grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli galisma
aligkanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

9) Okulumuzun ders ve laboratuar ara¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait
ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

10) Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik islemlerinin
mevzuata gore yapilmasini saglamak,

11) Ozel okul, kurs, 6grenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere bagvuranlarin isteklerini incelemek ve
gereklerini yerine getirmek,

12) Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini yiiriitmek,

13) Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin
faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

14) Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak,

15) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi dnleyici tedbirler almak, 6grenci iist disiplin kurulu
hizmetlerini yiiriitmek,
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16) Okulumuzdaki 6grencilerin periyodik tarama ve asilama igslemlerinin zamaninda yapilmasini, genglige ve sporcu
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,

17) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi
icin ilgili makamlara rapor sunmak,

18) Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve benzeri amator
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek,

19) Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

20) Basinda yer alan egitim ve dgretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek,

21) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmas: uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin
islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

22) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,

23) Okul ve kurumlarda egitici ¢aligmalarin yonetmeligine gore yapilan caligmalar denetlemek, 6rnek ¢aligmalari
¢evreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek,

24) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmast i¢in tedbirler almak.

D.BUTCE YATIRIM HiZMETLERI

1) il sinirlart igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanligin diger imkanlarindan, biitiin
okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin saglanmast i¢in ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel biitgeden, Miidiirliigiimiize ayrilan 6ddeneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak
ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5) Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda ilgili
makamlara iletmek,

6) Ilin ilkogretime iliskin milli egitim biitgesini Il Genel Meclisinin agilmasindan énce hazirlayarak gerekgeleri ile
birlikte Valilige sunmak,

7) Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi igin gereken isleri yapmak ve yaptirmak,

8) Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak

9) Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs vb. is ve islemlerini yapmak.

E. ARASTIRMA- PLANLAMA- iISTATISTIK HIZMETLERI

1) Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere
gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2) Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve
gelistirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip
etmek,

4) 11 ve ilge genelinde dgrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,

5) Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibarryla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli arastirmayi yapmak,

6) Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

F. TEFTiIS-REHBERLIK-SORUSTURMA HiZMETLERI

1) Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi igin gerekli programlari hazirlamak veya uygulanmasini saglamak,
2) Maarif miifettislerinin ¢aligmalarini yonetmelige uygun yiiriitmek,

3) Maarif miifettislerinin diizenledigi denetim raporlarini incelemek, degerlendirmek,

4) Sorusturma raporlarim adli, inzibati, mali ve idari yénden degerlendirmek, il Milli Egitim Disiplin Kuruluna
iliskin isleri yapmak, sonuglarini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek

G. SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI

1) Gorev alanindaki okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak,
2) Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan ytiriitiilmesini temin etmek.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 5: Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, etkin ve verimli kullanim
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
) Izleme ve Degerlendirme
Calismalar
30344 sayili Kamp. Idgrelermde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimi Strateiik Plan hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) fatejii Flan haziriannast
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce galigmalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan Téimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16  sayih ~ Genelge, = 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planimin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalart (18 Timii Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi

.. T MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak S 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tiimii . A . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 umt stratejilerin belirlenmesi
Kartal Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yilikiimliiliikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢aligmalar ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« llge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmistir.

+ Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.

Tablo 6: Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiillmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasimir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
C_)grgtmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNLPENDARWONAON2OARWN2OND O R WD =
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Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

RONM=

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 7: Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar

fice Milli Egitim
Miidiirliikleri

< < 2| 2| 2

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger \
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi N

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

2 (22 |2 |2 < | < | 2|2 | 2| <2

Turizm Uygulama otelleri

V: Tamamu O : Bir kism
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Tablo 8: Onceliklendirme Matrisi

- | & 2
] = = = o~ ;—1
Paydas s % | E% | % 2
= A~ | & S o 3
o = = E T & =
= = ~< 7z &~ Q
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare v Tedarikei mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 9: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

2] 5] zles| z[s] ez] g ¢
o — . = (=3 = i (]
Uriin/Hizmet © = = S |2 a S| E 5 = N ”‘5’
B8 | 2| E|gm E| 8| 8| &| @
| w| &=|E7 o e & B -
ol g Q| =& g =~ o S
=8 2, = [ o =] Q¢ =
B = g, <) = 7 a o
~ =5 d 5 8 2 = =
& = < g & 5
o3 s 2 g
Yararlanici = = ‘§ o
(Miisteri) ! B
Ogrenciler < 0 N NEE N
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0] (0)
Uluslararasi kuruluslar (0] (0]
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0

v: Tamamu O: Bir kismu

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere g¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar:
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani1 ve buna bagli olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama

stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
memur ve yardimei personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket calismasi uygulanmis olup

oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
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konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinast yontemi, alinan goériislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagl olarak

belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurumici ve gevre

analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bdliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

19



Tablo 10: Ogrenci Anketi Sonuglar

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 63.50
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3743
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
46,14
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
67,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
42,70
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr. 76,50
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
75
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. 69.50
10 Okulunigi ve disi temizdir.
56,40
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 66
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 62
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50
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Tablo 10: OSretmen Anketi Sonuclar

Memnuniyet
Sira No MADDELER Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
76,22
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir ityesi olarak goriiriim.
85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 84,86
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 71,89
6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?
31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplumiizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir. 85.95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 26.49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. 67.57
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 82.70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
91,35

21




Tablo 11: Veli Anketi Sonuglart

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 84,91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
- 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 71,93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 7719
iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %632
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 72.63
dikkate alnir. |
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
Lo L 83,16
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 84.91
diigtiniiyorum. ’
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 5719
donanima sahiptir. |
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 69,47
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 65.96
faaliyetler diizenlenmektedir. |
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Tablo 12: Okul Kiinyesi

{li: Ankara flgesi: Yenimahalle
A YAKACIK BAGLAR MEVKI Cografi Konum https://goo.gl/maps/U3Ye3r
dres: 3574. CADDE NO:36 (link): T1fGD2
Telefon 0312 396 78 40 Faks Numarasi: | 0312 396 78 41
Numarasi:
e-Posta Web sayfasi http://drumityasarakyol.meb. k12.tr
. 711348 @meb.k12.tr .
Adresi: adresi:
Kurum 711348 Ogretim sekli: Tam giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000

Toplam Calisan 3]

Sayisi

Kiz 208 Kadin |23
Ogren Erkek | 191 Ogretm Erkek | 08
ci en
Sayisi: Toplam| .. Sayisi Toplam|
Derslik Basina Diisen Ogrenci 249 Sube Basma Diisen (")grenci Sayisi 293
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 133 Sube Basma 30’dan Fazla 0
Sayisi ’ Ogrencisi Olan sube Sayis
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 115 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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Tablo 13: Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ogrenci sayisi: 396

Sinif kademeleri: 5, 6, 7, 8
Kaynastirma 6 grencileri: 40
Yabanci uyruklu 6grenciler: 52

Akademik basart verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif bagar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Yaparak yasayarak dgrenme, beyin firtinasi teknikleri, uygulamalar, vs.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl: bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortanm verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2021 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1
Tablo 17: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsmamin Adi Kagl:lhgl
Sunum Teknikleri Kursu 2018
hlgilizce Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu 2019
Ingilizce Egitimi Uygulamalar1 Kursu
Ingilizce Ogretiminde Simf Yonetimi Semineri 2020
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020
Proje Danigmanligi Semineri
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras 2020
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 2020
Ingilizce Ogretmenleri i¢in Etkili Stres Yonetimi
Semineri 2020
. ... |Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu Ingilizce
OMER OKUL MUDURU |Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri 2020
OKUROGLU
ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yontemleri  |2020
Seminen' ) 2020
Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullamm
Semineri 2020
Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin
Diizeltilmesine Yonelik Yontemler Semineri 2020
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri
Semineri 2020
Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim Kgrsu 2020
Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri Yabanci
Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri 2020
Ingilizce Ogretmenleri i¢in Dijital Okuryazarlik
Semineri 1 2020
Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik
Semineri 2 2020
Ingilizce Ogretiminde Dinleme ve Konugma 2020

Becerilerinin Artirilmasina Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri
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OMER
OKUROGLU

OKUL MUDURU

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Farkl1 Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili
Ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yontem ve
Teknikler Semineri

Cevrimi¢i Ogrenmede Ol¢me-Degerlendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri
Semineri

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanl Ogrenme Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Zihin Haritalar1 Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

Osmanli Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer
Hayatimizdaki O gretmen Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Yangin Egitimi Kursu

2020
2020
2020
2020

2021
2021

2022
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
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Katildig:

Ad1 Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmamn Adi -
Sunum Teknikleri Kursu 2018
1ngilizce Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu 2019
Ingilizce Egitimi Uygulamalar Kursu
Ingilizce Ogretiminde Simf Yonetimi Semineri 2020
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020
Proje Danigmanlig1 Semineri
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast 2020
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
hlgilizce (:)gretiminde Aktif Ogrenme Semineri 2020
Ingilizce Ogretmenleri i¢in Etkili Stres Yonetimi
Semineri 2020

. . . L Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu ingilizce

MUCAHIT NURI  MUDUR Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri 2020

YUKSEL Y ARDIMCISI Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yontemleri
Semineri 2020
Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi 2020
Semineri
Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin {2020
Diizeltilmesine Yonelik Yontemler Semineri
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri [2020
Semineri
Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim Kursu 2020
Yi'lz“yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci 2020
Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri
Ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik 2020
Semineri 1
Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik 2020
Semineri 2
Ingilizce Ogretiminde Dinleme ve Konusma 2020
Becerilerinin Artirllmasina Yonelik Yontem ve 2020
Teknikler Semineri
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan {2020
Egitim, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu 2020
Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili
Ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yontem ve 2020
Teknikler S“eminen‘ ) 2020
Cevrimigi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yontemleri | 2021
Semineri

2021

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri
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MUCAHIT
NURI

YUKSEL

MUDUR
YARDIMCISI

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Zihin Haritalar1 Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

Osmanli Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

Ihmal ve Istismar Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer
Hayatimizdaki O gretmen Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Yangin Egitimi Kursu

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
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Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 8 3 11
4-6 Y1l 9 3 12
7-10 Y1l 3 3 6
11-15 Yil 1 1 2
16-20 0
20 ve tizeri 0

Tablo 19: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 4 3 3 4
Tablo 20:Ogretmenlerin Katlldigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Esiti Hi
Gorevi Erkek Kadin sthm 1zmet Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0
Hizmetli 0 0 0
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Tablo 22: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/il¢e milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesini saglar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programmda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve dgretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiir.

(2) flkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3) flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince kargilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smnif 6gretmenleri veya
smif dgretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smif
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve Ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
(7) Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcli olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programmda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimludiir.

(8) Ilkokullarda smif égretmenleri, okuttuklari smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.
9) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan

Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya

sinif dgretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikast almig dgretmenler tarafindan ders
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degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigt durumlarda bu dersler sinif
0gretmenince okutulmaya devam edilir.

(10) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve dgretim gorevlerini yapar.

(11) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret

izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(12) Ogretmenlere, egitim, dFretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez.
13) Ogretmenler, komisyoniiyesi ve gozcli  olarak gorevlendirildikleri

smav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarm zaman,
en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de

gOriisii alinarak hazirlanir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 26.

Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalar1 yiiriitiir. Gelen-giden

yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarn asil ve

orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder.

Gereken yazilarm personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazibelge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait,
sigorta islemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve
26407 say1il1 Resmi Gazetede yaymlanan

Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak
okulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 33.
Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okulbinasi ve okuldakiesyalarin temizlik ve bakimmi yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme
ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanm dagitilmasi ve toplanmasmi saglar. Okul bahcesinin
ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakmm isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 6 grencilerikarsilar, ¢ikista gocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.
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Tablo 23: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
~ o g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% i é‘ Toplantist vb. Faaliyet Sayist
N = A
g a =
o v Re)
g E o > £ =
g = ~ 3 ~ 8 )
z L g 7 z > :g =
g A~ = 2 7 > ©
S S S = o) 2 > =)
o) g = S 2 ©n - 5] o) :0
= & 5 o n s 2 = o] >
= >_‘ - Q S\ [ b=} )
k) o g 1 = ) £ 3) g
S 52 §, 2] :g 5 © v 5] 5 -
:A_ti = 5 RaAlESS ; = = ] = = —
% S & =l :0 50 50 G 8D 50 ©
~ O w = n &) O O > O :Q >
1 1 1 1 300 0 100 5 15 5
Tablo 24: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag | Goriisme Damsmanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri fle lgili
Danigman Yapan | Duyulan | Odasi Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikolojik| Sayist Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Sayisi Danigman | Danigman Ogrenci [Ogretm | Veli |Ogretmenlere |Ogrencilere |Velilere
Sayisi
en [Sayist
1 1 1 1 399 29 399 5 17 4
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2.7. Teskilat Yapisi

Okulumuzun teskilat semasina ait bilgiler asagida verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Asagidaki tablolarda okulumuz personeline ait veri analizleri yer almaktadir.

Tablo 25: Okulumuzdaki norm kadro durumu

i}? Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli Fazla

1 Miidiir 1 1 0 Kadrolu 0

2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 Kadrolu 0

3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 Kadrolu 0

4 Siif Ogretmenligi 0 0 0 Kadrolu 0

5 Ingilizce 3 2 1 Kadrolu 0

6  |Rehber Ogretmen 1 1 0 Kadrolu 0

7 Fen Bilimleri Ogretmeni 4 4 0 Kadrolu 0

8 Matematik Ogretmeni 5 5 0 Kadrolu 0

9 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 2 0 Kadrolu 0

1o |DinKaltlrd ve Ahlak 2 2 0 Kadrolu 0
Bilgisi Ogretmeni

11 |Miizik Ogretmeni 1 1 Kadrolu 0

12 |Resim Ogretmeni 1 Kadrolu 0

13 | Tiirkge Ogretmeni 5 4 Kadrolu 0

14 ’.I:ekaOIOJl.Ve Tasarim 2 2 0 Kadrolu 0
Ogretmeni

15 | Ozel Egitim Ogretmeni 0 Kadrolu 0

16  |Beden Egitimi Ogretmeni Kadrolu 0

17

Tablo 26: Okulumuzdaki 6@retmen ve 6grenci durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 6grenci Ogretmen basina
say1sl Kiz Erkek say1sl diisen 6grenci sayisi

31 186 207 393 12,67
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2.7.3  Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine ait verilere asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Okulumuzda resmi yazigmalar, okul kayitlari, sinav bagvurulari, 6l¢me degerlendirme hazirlik

stireci, e-okul is ve islemleri elektronik ortamda yiirtitiilmektedir.

Tablo 27. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 5 25 30 0
Projeksiyon 0 16 8 0
Akilli Tahta 21 21 21 0
Fotokopi Makinesi 2 3 4 0
Ses Sistemi 0 0 1 0
Hoparlor 1 1 2 0
Klima 0 2 2 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumuna asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

o

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

PR KR

—_— = |

Resim Odasi

=

Miizik Odasi

be

Cok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

S| 4| | <

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

| | PR X

Atolyeler

Yardimeci Personel Odast

b

Arsiv

=

Harita Odasi

Destek Odasi

—_— O —=| -

Slo|lo|o|~|lolClolo|mr|Oo|I~Rr|Olo|lo|~ Ol

2.7.2. Mali Kaynaklar
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2.74  Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirtitildiigu

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 50000 60000 70000 80000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 27000 35000 40000 45000 50000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 72000 91000 107000 123000 139000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 30. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 750 TL 100 TL 2040 TL
Kiigiik Onarim 810 TL 10600 TL 13914 TL
Bilgisayar Harcamalari 825 TL 1500 TL 0TL

Biiro Makinalari Harcamalari 3030 TL 2500 TL 8000
Telefon SH3TL 887 TL 15640 TL 887 TL 38874 TL 887 TL
Sosyal Faaliyetler 0 TL 0TL 7770 TL
Kirtasiye 3000 TL 400 TL 5164 TL
GENEL 500 TL 1470 TL 11520 TL
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2.7.5 Istatistiki Veriler _
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

e Okul mevcudumuz 393 olup siniflar ortalama olarak 20 6grenciden olugsmaktadir. Mevcudu en
fazla olan sinif 25, en az olan sinif ise 20 kisiden olusmaktadir. Okuldaki kaynastirma 6grencisi
sayist ise 28’dir.

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayist,

kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Yil Ders Ogrenci Ogretmen
sayi1sl sayi1sl
2021-2022 Tiirkge, Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik, 48 2
Ingilizce
2022-2023 Tiirk¢e, Matematik, Fen
Bilimleri, inkilap Tarihi
ve Atatiirkciiliik, Sosyal 347 7
Bilgiler, Ingilizce

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yapilmasi planlanan DYK kurslarina bagvuran 6grenci sayist

yetersiz oldugundan dolay1 a¢ilamamustir.

e Okulun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi /orani, sinif tekrart yapan

Ogrenci sayist/oran1 vb.)

e Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin su sekildedir.

Satrang turnuvasi 67 O6grenci 2 Ogretmen
Deprem tatbikati 393 dgrenci 3 dgretmen
Kermes

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler su sekildedir.

Sifir Atik Egitim Merkezi 33 dgrenci 2 dgretmen
gezisi
Kiilliye ve 15 Temmuz 50 dgrenci 2 0gretmen

Demokrasi Miizesine

ziyaret gezisi

19. Ankara kitap fuari 45 ogrenci 2 dgretmen
gezisi
Atatiirk filmi 304 6grenci 11 6gretmen
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Okulumuzda futbol ve voleybol takimlar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 2 antrendr vardir.
Voleybol branginda 15, futbol bransinda ise 21 lisansli 6grenci bulunmaktadir. Okulumuz 2022 -
2023 yilinda Yenimahalle ilgesinde diizenlenen futbol turnuvasinda ikinci olmustur.
Okulumuzda dgrencilerin devamsizlik ortalamasi 4 giindiir. 2021-20222 Egitim Ogretim yilinda
9 6grenci, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise 10 6grenci devamsizliktan kalmistir. Bu yil
sirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi 4, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
sayist ise 1°dir. 20 giin listii devamsizlik yapan 6grenci sayist 15’tir.

Sosyal kuliiplerimizden sivil savunma ¢aligsmalar1 eksiksiz yapilmaktadir.

Personel devam durumu siirekliligini saglamaktadir. Zorunlu hallerde rapor alan personel
bulunmaktadir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 393 tiir.

Okulumuzda engelli 6grenci bir tanedir, 6grenci i¢in asansor kart temin edilmistir.

Okulumuz ulusal ve uluslararasi 9 projeye katilim saglamistir. (okulum farkinda, e-twining,
cedes vb.)

Okula ulagim servis ile saglanmaktadir ayrica 227 numarali belediye otobiisii ile ulasgim mevcuttur.
Okulumuzda spor salonu, ¢ok amagh salon, kiitiiphane, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odast mevcut bulunmakla birlikte 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina uygundur.
Veli goriisme odasi vardir.

Okulumuzda kantin bulunmakta olup yemekhane yoktur. Kantin kira usulii isletilmektedir.
2021ve 2022 yillarinda kira getirisi 730 TL, 2023 yilinda 2240 TL, 2023 yilinin 10. Ayindan
itibaren ise 3815 TL dir.

Okulumuz dogalgaz kullanilarak isitilmaktadir, 1sitnmasinda herhangi bir problem yoktur.
Kalorifer gérevlisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Sivil savunma ¢aligmalar1 ve
tatbikatlar eksiksiz yapilmaktadir.

Okulumuzda ders ara¢ gereci olarak akilli tahta, fotokopi makinesi, ses sistemi, haritalar,
laboratuvar ekipmanlari etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz atik yaglardan sabun yaparak bolgemizdeki okullara 6rnek bir ¢aligma
gerceklestirmistir.

Okulumuz AFAD, Yenimahalle Ilce Jandarma Komutanlig1, Saglik Bakanlig1 gibi kurum ve
kuruluslarla is birligi igerisinde ¢alismalar yapmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yaptig1 calismalar ile Avrupa Kalite Odiiliinii almaya hak
kazanmustir.
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2.8. Dis Cevre Analizi

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta
ve tilkelerin biiylimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip
gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 0gretim sistemlerinden beklentileri
de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarint gelistirerek
geleneksel egitim anlayisii degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarim giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 0gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Baziiilke ve bolgeler
yeni kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerlerken baziiilkeler mevcut giiclerini korumak
icin caba sarf etmektedir. Kiiresel giicmerkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut
giic dengesine sahipiilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek
artmaktadir. Bunedenle iilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve
sinirlar arasindaki gecirgenlik  artmaktadir. Bu durum is giiciiniin hareketliligini
de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgiiclinii
yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giliciipotansiyelini ekonomik
degere doniistiirmek icin iiretim siireglerindeyiiksek katma deger olusturan asamalara
hakim olmak 6nem arz etmektedir.Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan
ilkeler, yasl niifuslu {iilkelere oranla isgiicii acisindan avantajli konumda olacaklardir.
Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayiisbirligi
politikalarini gii¢lendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat penceresinden

faydalanma imkanina sahiptir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temelolarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve digfaktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 32: GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun sehir
merkezine yakin olmasi

2. Yetistirme kurslarinim olmasi
3. Okul bahgesinin biiyiik olmasi
4. Okul ¢alisanlarinin
isbirligine acik olmast
5. Okulda tekli egitim
yapilmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibeli
ve dinamik olmasi

2. Tiim branglarda yeterli
Ogretmenin bulunmasi

3. Okulda ¢ok amagli salonun olmasi
4. Okul kiitiiphanesinin yeterli olmas1

5. Okulda fen laboratuvarinin
olmasi1 ve aktif bir sekilde

kullamImasi

6. Okulda bilgisayar
laboratuvarinin olmasi ve
aktif bir sekilde
kullanmImasi

7. Okulumuzda tam giin egitim
yapilmasi

8. Mevcut personelin
tecriibe ve giiclinii
caligmalara yansitiyor olmasi

9. Kisitli olanaklara
41lagmen
sosyalfaaliyetlerin

yiiriitiilmeye caligilmasi

10. Ogretmenlerin simiflarda
etkilesimlitahtalardan
yararlanabilmesi

11. Okul servislerinin olmasi

12. Dosyalama ve arsiv
boliimiiniin diizenli olmast

13. Giivenlik onlemlerinin olmasi

14. Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinim istenen seviyede
olmasi

2. Siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

3. Yonetimin kadrosunun yenilige acik olmasi

4. Ogrencilerin ihtiya¢c duyduklar1 zaman sinifrehber &gretmeni ve
idare ile rahatlikla iletigim kurmast

5. Idari disiplinin iyi olmas1 ve dgretmenlerle isbirligi i¢cinde olmasi

6. Velilerin egitim seviyesi ve gelir diizeyinin genel olarak diisiik
olmast

7. Okulun merkeze olan uzakligindan dolay: trafik yogunlugu olan
bir bélgede olmamasi

8. Ogretmenlere fotokopi makinasi, bilgisayar ve akilli tahta gibi
teknolojik imkanlarin sunulmasi

9. Is giivenligi konusunda tiim ¢alisanlara sertifikali egitim alma
hakki taninmasi ve okul genelinde biit¢ce dahilinde tiim
onlemlerin alinmaya caligilmasi

10. idare tarafindan 6grencilerin okula ulagimu konusunda servis
imkaninin sunulmasi, temiz ve hijyenik bir kantin hizmeti
vermek i¢in diizenli olarak denetimleri yiyecek icecek denetimi
yaptirmasi

11. idarenin 6grencinin okula devanunin saglanmasi, gretmenlerin
yapmasi gereken rutin toplantilarin zamaninda ve gerektigi
sekilde yapilmasi ve veliyi egitim dgretim siirecine katmak i¢in
her tiirlii iletisim araglarini kullanmasi

12. Egitim gelirlerinin az olmasi

13. Okul ¢evresinin yeterince temiz olmamasi

14. Biitcenin yetersiz olmasi

15. Kurumun kendini yenileyememesi

16. s giivenliginin yeterince saglanamamasi

ZAYIF YONLER

1. Ozel egitim smifinin
olmamasi

2. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

3. Velilerimizin
sosyal-
ekonomik ve
sosyal- kiiltiirel
diizeyinin diisiik
olmasi

4. Velilere
erismede

zorluklar
yasanmasi

1. Sosyal faaliyetlerde
zayiflik

2. Teknolojik donanimin
yetersiz olmasi

3. Halk egitim merkezi ile
igbirliginin az olmasi

4. Kapali spor salonunun yetersiz
olmast

5. Bilgisayar laboratuvarindaki
donanimin yetersiz olmasi

6. Fen laboratuvarindaki arag
gereclerin eksik olmasi

7. Veli 6gretmen igbirliginin
zay1f olmasi

8. Okulun sehir merkezine yakin
olmasina 4lagmen ulasimin
zor olmasi

9. Baz ailelerin kiz ¢cocuklarini okula
gondermek istememesi

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi
2. Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi

3. Okulumuzu destekleyen herhangi bir kurum veya kurulusun
olmamasi

4. Akademik cevrelerle iletisim icinde olunmamasi

5. Mevsimlik is¢ilerden kaynakli devamsizlik problemlerinin sik
goriilmesi

6. Temizlik, kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin bazi zamanlar
ge¢ karsilanmasi
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Tablo 33: FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Erisim

1. Okul servisinin olmas1 1. Biiyiiksehirde olmak 1. Okulumuzdarehber 6gretmen sayismm yetersiz olmasi

Ogretmenler arasi 2. Sehirde ¢ok sayida 2. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi
yeniliklereacik olmasi

2.
3 DevamSIZhgln tiniversitenin olmast 3. Okulun tek bina ve 3 katli olmasi
4.

4. Okula servis imkaninin olmasi ve okul binasinin sicak olmasi

aAZ]?;?:;lik basariy1 3. Ogretmenlerin dgrencilere 5. Okulun merkeze olan uzakligindan dolay: trafik yogunlugu
arttirmaya yonelik destek amagl disaridan olan bir bolgede olmamasi
destekleme ve sponsor bulmaya aligmalar 6. Futbol sahasiin olmas1 ve sportif etkinliklerde grencilerin
yetistirme kurslarinin . ) . desteklenmesi
acilmasi 4. Ogr.etmenlerln teknolojiye 7D k daidarenin S3retmenleri destekl .
5. Ogrencilerin ihtiyac hakimolmalart . ..efs arag gereg OnllSllI.l ai .aremn (.)gr.e,‘ menleri deste emes.l .
duyduklar1 zaman sinif rehber 5. Dinamik ve geng egitim 8. Ogretms;nls:re fotokopi makinasi, bilgisayar ve akilli tahta gibi
Sgretmeni ve idare ile kadrosunun olmast teknolojik imkanlarin sunulmasi
rahatlikla iletisim kurmast 6. idari disiplinin iyi olmasi ve
6. ]zgi\frlnnel:ﬂlgm stka takip ogretmenlerle isbirligi icinde
olmast
7. Ogretmenler arasi isbirliginin
iyiolmasi
8. Okul personelinin igbirligine
acikolmasi
9. Her donem diizenli veli ve
Ogretmen toplantilarinin
yapilmasi
10. idare ve 6gretmenlerin veli
ile her tiirlii iletisim aracini
kullanarak irtibat kurmaya
¢aligmasi
Tablo 34: Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
1. Velilerimizin sosyal- ekonomik ve sosyal- kiiltiirel diizeyinin 1. Ogrencilerin iletisim | 1. Bakanlik biitcesinin okul
diistik olmasi araglarini amacina ve kurumlarin
2. Okulun bulundugu ¢evrenin giivensiz olusu uygun kullanmamalari ihtiyaglarini karsilayacak
3. Ogrenci devamsizlif 2. Ogrencilerin kitap diizeyde olmamasi
okuma 2. Gelisen ve degisen
aliskanliklarinin teknolojiye uygun
olmamasi donatim maliyetinin

3. internet ortaminda yiiksek olmas1
olusan bilgi kirliligi, | 3, Medyada egitim ve
dogru ve  givenilir ogretime iliskin
bilgiyi  ayut  etme cogunlukla olumsuz

gugligi haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
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GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

1. Simflarda etkilesimli tahtalarin 1. Ogrenci devamsizhd: ve bazi disiplin
bulunmasi problemleri

2. Kisitl olanaklara ragmen sosyal 2. Ogrencilerde okul kiiltiiriiniin olmamasi
faaliyetlerinyiiriitiilmeye caligilmast 3. Fiziksel ortamin yetersizligi

3. Yonetimin 6gretmenin yaninda 4. Okul binasinin ve 6grenci siralarinin eski
yer almasi ve hertiirlii yenilige olmasi
acik olmas 5. Veli 6gretmen iletisim ve

4. Smiflarda 8gretmenlerin igbirliginin zay1f olmasi
etkilesimli tahtalardan 6. Baz kiz ¢ocuklarinin okula
yararlanmast gonderilmek istenmemesi

5. Okul bahgesinin biiyiik olmast 7. Tegﬂzlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii

ihtiyaclarin zamaninda kargilanamamasi

6. Okulservislerinin olmasi 8. Okula ulagimin zor olmasi

7. Kusith imkanlara ragmen giivenlik 9. Veli toplantilarina katilimin beklenen
onlemlerinin alinmaya calisilmasi seviyede olmamasi

3 (il calbgmlkmn e fylk clms 10. Ogrencilerin siddet ve zorbaliga yatkin

9. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamast olmast

10. Okulumuzun temiz olmasi

11. Ogretmenler ve idare arast
igbirliginin giiclii olmasi

12. Okul ¢alisanlarn arasinda
organize olabilme, kararlari
birlikteuygulayabilme

13. Giivenlik kameralarimn olmasi
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FIRSATLARIMIZ TEHDITLER
1. Okul servisinin olmast 1. Velilerimizin sosyal- ekonomik ve sosyal-
2. Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi kiiltiirel diizeyinin diisiik olmas1
3. Devam51.z11g1n g i 2. Okulun bulundugu gevrenin bazen giivensiz olusu
4. Akademik basariy1 arttirmaya yonelik . i}
destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi 3. (?gr enci devamsizhigi
5. Ogrencilerin ihtiyac duyduklari zaman simifrehber | 4. Ogrencilerin iletisim araglarini amacina uygun

ogretmeni ve idare ile rahatlikla iletisim kurmasi
. Devamsizligin siki takip edilmesi
Biiyiiksehirde olmak

Sehirde ¢ok sayida tiniversitenin olmasi

© % N

Ogretmenlerin dgrencilere destek amagcl
disaridan sponsor bulmaya galismalart

10. Ogretmenlerin teknolojiye hakimolmalar
11.  Dinamik ve geng egitim kadrosunun olmasi

12. idari disiplinin iyi olmasi ve 6gretmenlerle
isbirligi icinde olmasi

13.  Ogretmenler arast isbirliginin iyiolmast

14. Okul personelinin isbirligine agikolmasi

15. Her dénem diizenli veli ve 6gretmen
toplantilarinin yapilmasi

16. idare ve 6gretmenlerin veli ile her tiirlii iletisim
aracini kullanarak irtibat kurmaya ¢aligmasi

17.  Okulumuzdarehber 6gretmen sayisinin yeterli
olmasi

18.  Okulumuzun bahgesinin genis olmasi

19. Okulun tek bina ve 3 katli olmasi

20. Okula servis imkaninin olmas1 ve okul
binasinin sicak olmasi

21.  Okulun merkeze olan uzakligindan dolayi trafik
yogunlugu olan bir bolgede olmamasi

22.  Futbol sahasinin olmasi ve sportif etkinliklerde
ogrencilerin desteklenmesi

23.  Ders arag gere¢ konusunda idarenin
ogretmenleri desteklemesi

24. Ogretmenlere fotokopi makinasi, bilgisayar ve
akall: tahta gibi teknolojik imkanlarin sunulmasi

kullanmamalari
5. Ogrencilerin
olmamasi

kitapokuma aligkanliklarinin

6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

7. Bakanlik biitcesinin okulve kurumlarin
ihtiyaglarini karsilayacakdiizeyde olmamasi

8. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetininyiiksek olmasi

9. Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim
ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamlnustir.
Egitime ve Ogretime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siiregleri; Egitim ve Ogretimde Kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da déhil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

3. GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grendigi, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmus, 6zgiiveni ve 0z saygisi yiiksek, karar veren, verdigi karar1 uygulayan ve kendi
kendini yonetebilen bireyler haline gelmesinde, ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi bir ortam

saglamak...

3.2. VIZYONUMUZ

Okulumuzda; 6zgiir, yaratici, iiretken, sevgiye dayali, saglikli, giivenli ve arag-gere¢ yoniinden

donanimli bir egitim 6gretim ortami olusturmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel ilkeleri

rehberliginde;

Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,
Insan haklarina saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimei, hoggoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlart davranis haline getirmek,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,

Dogay1 ve insani sevmek,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Cevre ile biitiinlesmis, toplumsal uyumu iist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.
Kurum kiiltiiriinii gelistirmek,

Hizmet kalitesini arttirmak icin yeniliklere agik olmak ve aragtirmak,
Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,
Ogrenci merkezli egitim — 6gretim vermek,

Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

4.1. Amaclar
e Siirekli basar icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek
e Ozgiiven ve farkindalik
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglili
e Siirekli gelisen okul anlayisi

e Veli-6grenci-6gretmen isbirligi
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart

TEMA: ERISIM
i{}[‘:‘g ]1<3JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
" . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD gD (i ] E(t};';‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG1.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 115 125 | 137 | 150 165 180
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG 1.1.2 eden égrencilerin katiim sagladig derslerin 30 60 66 72 79 87 96
not ortalamasi
PG 1.13 2(3 gi]n.ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 20 20
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 2(3 gun.ve Gzeri 6zirli devamsizlik yapan 20 4
Ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6 grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Koordinator )
Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
is birligi
Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Birimler
. Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.
Riskler 3 .
DYK’ nin yetersiz kalmasi
Maliyet 32.699
Tahmini
. DYK’ de 6grenci devamsizlik oranin yiiksek olmasi sebebiyle kapanan siniflarin bulunmasi.
Tespitler = o .. L . )
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmanin yetersiz olmasi
ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6 grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2. ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LN LR DTN | E(t,,'/‘:f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
M ik iyil
PG 2.1.1 atematik dersiyil sonu puan! 15 | 50 53 | 56 | 60 | 63 | 65
ortalamasi
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 15 70 74 78 82 85 87
Bili - -
PG2.13 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 15 60 64 68 7 75 30
ortalamasi
PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 10 75 77 79 82 85 87
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 65 68 70 72 75 77
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 12 14 16 18 20
PG2.17 Okulun katihm s.agladlgl ulusal ve 10 10 1 12 13 14 15
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 2.1.8 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
Stratejiler yapilan yarismalarda 6 grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Koordinator )
Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
is birligi
Yapilacak MEB, il MEM, ilce MEM, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1, Okul Aile Birligi,
Birimler
Okul dis1 sosyal etkinlere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajl bolgelerdeki sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet 28.028
Tahmini ]
Ogrencilerin motivasyon ve basari kaygisinin diisiik olmasi.
Okullarin gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki saglayan kurum ve kuruluglarla
Tespitler yeterince etkilesim iginde olunmamasi.
P Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerinin gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmast
Destekleme ve Y etistirme Kurslarinin agilmasi.
intiyaglar Kursa gelecek 6grenciler icin servis saglanmasi.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t;';‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 3 4 7 8 9 10
- S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
Stratejiler ! . o
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Koordinator ]
Birim Okul Idaresi, Okul Aile Birligi
is birligi
Yapilacak Il MEM, Ilge MEM, Okul idaresi, Okul Aile Birligi,
Birimler
Riskler Okul sinirlari igerisinde yeterli alan kalmamasi,

Ihtiyag duyulan iyilestirmeler igin yeterli biitgenin olmamas.

Maliyet 12.457

Tahmini
. Fiziki mekanda yapilan iyilestirmeler ders iglenigini olumlu etkiledi.
Tespitler o o RANa
Ogrencilerin derse olan ilgisini arttirdi.
Akilli tahta bulunmayan siniflara akill tahta tedarigi,
intiyaglar Internet baglantis1 olmayan siniflarin baglant1 sorununun ¢éziilmesi,

Resim atolyesi.
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TEMA: KAPASITE
iri/II{AAiTEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LN Hetol S e E(t,,'/‘:f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 72 10,8 | 1,62 | 0,243 | 0,0364 | 0,00546
Bag " P
PG 4.1.2 asimlilikla macadele le ilgili konularda 15 | 920 | 138 | 207 | 3,105 | 0,465 | 0,6975
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG4.1.3 konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve 15 528 79,2 | 79,2 | 11,88 | 1,782 | 0,26
veli sayisi
Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda
PG4.14 verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 15 1106 165,9 | 24,88 | 3,732 | 0,559 | 0,083
sayisl
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile
PG 4.1.5 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 6 09 | 0,135 | 0,02 | 0,003 | 0,00045
Ogretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan ogrencive | 45 |46, | 1593|2385 | 3,584 | 0,5376| 0,08
6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis 10 2 0,2 | 0,02 | 0,002 |0,0002]| 0,00002
S1 Egitim ortamlart is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
.. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars
Stratejiler : S .
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galigmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve
acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Koordinator . _
Birim Okul idaresi, I MEM, llgce MEM
is birligi e - e T .
Yapilacak Okul aile birligi, sivil savunma topluluklari, Il saglik midiirliigii, AFAD, Yesilay, Kizilay.
Birimler
Riskler Egitim sayisinin ve siiresinin fazla olmasi 6gretimi olumsuz etkilemesi.
14.014
Maliyet
Tahmini
Tespi Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olabilmesini saglamak i¢in yaygin egitim kurslart
espitler .. .
diizenlenmelidir.
o Afet bilinci, bulasici hastaliklara kars1 tedbir ve dnlemlerin anlasilmasi veya olabilecek kazalari 6ngorebilme
lhtiyaglar o e e e . . . .. .
adina okuldaki dgretmen, yonetici, 6grenci ve velilere verilen egitim sayisinin ve ¢esidinin arttirilmasi.
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TEMA:

KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

TR duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

AMAC 5. e .
yetistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LN Hetol S e E(tj/‘o‘)s‘ Degieri | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

PG5.1.1 bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 95% 9% | 96% | 97% | 98% | 98 %
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

PG5.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina 20 90 % 91% | 92% | 93% | 94% | 95%
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG5.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 10% 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG5.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az 20 25% %26 | 279% | 28% | 29% | 30%
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG5.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 2 2 2 2 2 2
dizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlan senligi yapilacaktir.

Koordinator

Birim Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Brans Ogretmenleri.

is birligi . P o A s g . . .

Yapilacak Oku.lvlldaresh 11 Milli Egitim Miidiirligi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Brans Ogretmenleri, Okul Aile

o Birligi.

Birimler

Riskler Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi
nedeniyle caligmalarin yiiriitiilememesi.

Maliyet 17.128

Tahmini

Tespitler Sos.yall, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyejdere tiim 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamas:.
Etkinliklere katilan 6grencilerde okula aidiyet duygusunun artmasi.

ihtiyaclar

Mekan sayisinin arttirilmasi ve materyal ¢esitliliginin arttirtlmast.
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STRATEJIK | .. . el
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
.. ] . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND GRS (AR ] E(t,l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG6.1.1 Ufakt'?\n' ve YLJZ ylize Hizmet ici egitimi alan 15 36 36 36 36 36 36
Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 3 3 4 4 4
PG 6.1.4 UILvJsaI ve }Juluslarara5| projelere katilim 15 3 4 5 6 7 3
saglayan 6gretmen sayisi
PG 6.15 O.gretmenlereu\./e': yoneticilere yonelik 15 1 2 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayisi
PGe.L7 | ) Ukseklisans egitimini surduren/ 20 12 13| 13| 14| 15 | 16
tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayis
PG 6.1.8 I?E)ktora egltlm.{nl SL.Jr.duren/tamamIayan 20 1 2 2 ’ ) )
6gretmen ve yonetici sayisl
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalart saglanacaktir.
. S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler . o o N
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6 gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
g.‘".’rd“‘amr Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigi, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Brans 8gretmenleri Milli Egitim
nm Bakanlign
g DI | niversiteler, Okul idares, i Milli Egitim Miidiirligil, lge Milli Egitim Miidiirligi, Brans 6gretmenleri
aprac Milli Egitim Bakanlig
Birimler
Riskl Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist,
1sider Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
Maliyet
Tahmini 26.470
Tespitl Protokoller kapsaminda gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen igbasi egitimlerinin her alanda
espitier gerceklesmemesi,
ihtivacl Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi.
yaglar Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler tiretmesine imkéan verecek sekilde diizenlenmesi.
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4.5 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit

edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu veri
girisi 2024

Genel Biitge 155.709
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0

0

0
TOPLAM 155.709

34 36 61 42
Toplam

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Butge 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 |1.753.723
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 |1.753.723
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Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 32.699 | 43.816 | 59.590 | 95.941 | 136.236 368.282
Hedef 1 981 1.314 1.788 2.878 4.087 11.048
Hedef 2 981 1.314 1.788 2.878 4.087 11.048
Hedef 3 15.368 | 20.594 | 28.007 | 45.092 64.031 173.092
Hedef 4 15.368 | 20.594 | 28.007 | 45.092 64.031 173.092
AMAC 2 28.028 | 37.557 | 51.077 | 82.235 | 116.773 315.670
Hedef 1 15976 | 21.407 | 29.114 | 46.874 66.561 179.932
Hedef 2 218 292 397 640 909 2.456
Hedef 3 162 217 296 476 676 1.827
Hedef 4 179 240 327 526 747 2.020
Hedef 5 11.491 | 15.398 | 20.942 | 33.716 47.877 129.425
AMAC3 12.457 | 16.692 | 22.701 | 36.549 51.899 140.298
Hedef 1 1.993 2.671 3.632 5.848 8.304 22.448
Hedef 2 997 1.335 1.816 2.924 4.152 11.224
Hedef 3 7.474 10.015 | 13.621 | 21.929 31.140 84.179
Hedef 4 1.993 2.671 3.632 5.848 8.304 22.448
AMACA4 14.014 | 18.778 | 25.539 | 41.117 58.387 157.835
Hedef 1 681 912 1.241 1.998 2.837 7.669
Hedef 2 13.211 | 17.702 | 24.075 | 38.761 55.040 148.788
Hedef 3 122 164 223 359 510 1.378
AMACS5 17.128 | 22.951 | 31.214 | 50.255 71.361 192.909
Hedef 1 6.680 8.951 12.173 | 19.599 27.831 75.235
Hedef 2 10.448 | 14.000 | 19.041 | 30.655 43.530 117.675
AMAC 6 26.470 | 35.470 | 48.240 | 77.666 | 110.286 298.133
Hedef 1 20.912 | 28.022 | 38.109 | 61.356 87.126 235.525
Hedef 2 874 1.171 1.592 2.563 3.639 9.838
Hedef 3 4.686 6.279 8.539 13.749 19.523 52.776
AMAC7 24,913 | 33.384 | 45.402 | 73.098 | 103.798 280.596
Hedef 1 346 463 630 1.015 1.441 3.896
Hedef 2 22.615 | 30.304 | 41.213 | 66.353 94.221 254.705
Hedef 3 1.587 2.127 2.892 4.657 6.613 17.876
Hedef 4 365 489 665 1.070 1.520 4.108
AMAC TOPLAM 155.709 | 208.650 | 283.764 | 456.860 | 648.741 | 1.753.723
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamligi saglamak iizere, kamu mall yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarim1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu

stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi

icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Izleme
Degerlendirme | Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siirec
. Zaman Kapsami
Donemi Zamam Aciklamasi
Her yilin .
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
Temmuz ay1 LT Ocak-Temmuz
Donem L. iist yoneticiye sunulmasi
icerisinde
. izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
Ikinci e . .
Dis Subat ay1 sonuna gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tiim y1l
onem kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

™, i
Yillik gergeklesme |
durumlarimim. varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalari ve | durumlarini iceren raporun
alimmasi gereken list yOneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘
S
™ /-
Yillik gergeklesme Y1l sonu gosterge
durummlarini iceren gosterge
- T gergeklesmeleri igin
raporun iist ydneticiye L - s
- gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile
alimmasi
paylasilmasi
)/. - - \\ -
I N,

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

\ ) Y,

2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle

Sira No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

12 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Veli Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diigtiniiyorum.,
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiiriiile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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